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TARTU JAAN POSKA GÜMNAASIUMI ÕPILASESINDUSE 
PÕHIMÄÄRUS 

 
 
1. ÜLDSÄTTED 

1.1.​ Tartu Jaan Poska Gümnaasiumi õpilasesindus (edaspidi ÕE) on Tartu Jaan Poska 
Gümnaasiumi (edaspidi kool) õpilaskonna vabatahtlik esindus, kuhu kuuluvad 
kooli ühiskondlikult kõige aktiivsemad õpilased, kellel on aega ja tahtmist 
edendada koolielu. Õpilasesindus lähtub oma tegevuses õpilaste huvidest, 
vajadustest, õigustest ja kohustustest.  

1.2.​ ÕE juhindub oma tegevuses kooli põhimäärusest, ÕE põhimäärusest, Eesti 
Vabariigi õigusaktidest ning kokkulepetest kooli juhtkonna ja ÕE vahel. 

1.3.​ ÕE esindab kooli õpilaskonda nii koolisisestes kui ka -välistes suhetes ja teeb 
ettepanekuid kooli juhtkonnale seoses õppetöö korraldusega ning muudes kooliga 
seotud küsimustes. 

1.4.​ ÕE otsustab ja korraldab vastavalt oma pädevusele kooli õpilaseluga seotud 
küsimusi, kui need ei ole seaduse või muu õigusaktiga antud kellegi teise 
otsustada ja korraldada. 

1.5.​ Arvestades õpilasesinduse ja õpilaste vajadusi ning vastavalt võimalustele 
nähakse kooli eelarves ette vahendid ÕE tegevuste rahastamiseks. 

1.6.​ ÕE ei ole juriidiline isik. ÕE-l on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga õigus 
kasutada Jaan Poska Gümnaasiumi rekvisiite, kooli ruume ja territooriumi. ÕE 
tegutseb aadressil Vanemuise 35, Tartu 51014.  

 
2. EESMÄRGID 

ÕE eesmärgid on:  
2.1. ​ aidata kaasa õppetöö ja koolielu korraldamisele;  
2.2. ​ kaitsta õpilaste huve ja õigusi;  
2.3. ​ arendada õpilaste teadlikkust nii kooli kui ka üldisemalt haridusse puutuvatel 
teemadel;  
2.4. ​ suurendada noorte osalust haridust ja kooli puudutavate otsuste tegemisel, aidates 
kaasa kodanikuühiskonna arengule.  
2.5. ​ elavdada koolielu erinevate ürituste kaudu. 



 

 
3. ÕPILASESINDUS  

3.1.​ ÕE valib presidendi, asepresidendi. Presidendi ja asepresidendi kandidaat esitavad 
motivatsioonikirja vähemalt kuu aega ette teatatud päevaks õppeaasta viiendal perioodil. 
Motivatsioonikirjad avalikustatakse ÕE liikmetele enne koosoleku toimumist, koosolekul 
otsustatakse rollide jaotus järgneval õppeaastal. 
3.2.​ Uued ÕE liikmed valitakse iga kooliaasta esimese õppeperioodi jooksul ning 
liikmeks saab kandideerida iga kooli õpilane.  
3.2.1.​ ÕE liikmeks saamiseks tuleb kandideerida, läbida vestlusvoor ning sooritada 
edukalt konkurss, mille põhjal valivad ÕE olemasolevad liikmed välja kõige 
motiveeritumad õpilaskonna esindajad.   
3.2.2.​ Kooliaasta kestel võib ÕE koosoleku otsusega valida ÕE-sse lisaks kuni 5 liiget 
kandideerimisavalduse alusel, juhul, kui mõni liige on ÕE-st lahkunud.  
3.3.​ ÕE liikme volitused kestavad üldjuhul gümnaasiumi lõpuni. 
3.4.​ ÕE koosoleku otsused võetakse vastu häälteenamusega, ÕE põhimäärust ja ÕE 
liikmeid puudutavad otsused lihthäälteenamusega. Kõik koosolekud on avalikud juhul, 
kui juhatus ei otsusta teisiti.  
3.5.​ ÕE koosolekud toimuvad iganädalaselt v.a. juhul, kui juhatus teisiti otsustab. Kui 
koosolek jääb ära, on ÕE liige kohustatud arutlema oluliste teemade üle ÕE 
ühisvestluses. 
3.6.​ ÕE president peab arvestust ÕE liikmete üle ja protokollib juhatuse koosolekuid. 

 
4. ÕPILASESINDUSE JUHATUS  

4.1.​ ÕE juhatus esindab Jaan Poska Gümnaasiumi õpilaskonda ÕE 
koosolekutevahelisel perioodil.  
4.2.​ ÕE tööd juhib ÕE president. 
4.2.1. ÕE presidendi haigestumisel või muul mõjuval põhjusel juhib tööd ÕE 
asepresident. 
4.3.​ ÕE president ja asepresident valitakse üldjuhul viienda perioodi lõpus. 
4.4.​ ÕE president korraldab ÕE tööd, vastutab ÕE vara haldamise ja arvestuse eest, 
koostab ÕE aastaaruande. 
4.5.​ ÕE-d esindavad kooli õppenõukogus ja hoolekogus ÕE president ja asepresident. 
 
 

5. ÕPILASESINDUSEST VÄLJA ARVAMINE 
5.1. ÕE juhatusel on õigus liige välja arvata, kui ta puudub mõjuval põhjusel mis tahes             
järjestikuse nelja nädala jooksul toimunud koosolekutelt rohkem kui pooltelt. Mõjuvaks 
põhjuseks loetakse eelkõige haigestumist, õppetööga seotud kohustust, kooli 
esindamisega seotud ülesannet, perekondlikku või muud erakorralist asjaolu. ÕE 
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juhatusel on õigus hinnata ka muid asjaolusid ning otsustada, kas liikme puudumise 
põhjus on mõjuv. 
5.2. ÕE juhatusel on õigus õppeaasta lõpus liige välja arvata, kui liige ei ole õppeaasta 
jooksul osalenud vähemalt kahe ÕE ürituse korraldamises ning panustanud kummagi 
ürituse puhul vähemalt kahel erineval viisil, sealhulgas ideede või ettepanekute esitamise, 
ülesannete võtmise ja täitmise või ürituse läbiviimises osalemise kaudu. Üksnes kohal 
viibimist, koristamist või dekoratsioonide paigaldamist ei loeta iseseisvalt piisavaks 
panuseks. 
5.3. ÕE juhatusel on õigus liige välja arvata, kui tema käitumine ei vasta ÕE liikmele kui 
kooli esindajale kehtestatud käitumisstandarditele. ÕE liige peab suhtlema õpilaste ja 
kooli personaliga viisakalt ja lugupidavalt, kandma koolis ja ÕE esindamisel sobivat ning 
viisakat riietust ja kasutama ÕE sümboolikaga rõivaid, sealhulgas ÕE dressipluusi, 
üksnes kooli või ÕE tegevusega seotud ja selleks sobivates olukordades. ÕE 
sümboolikaga rõivaid ei ole lubatud kasutada viisil, mis võib kahjustada ÕE või kooli 
mainet.  
5.4. ÕE juhatusel on õigus liige välja arvata, kui liige osaleb ÕE tegevuses passiivselt ega 
panusta järjepidevalt ÕE ühiste eesmärkide saavutamisse. Passiivseks osalemiseks 
loetakse muu hulgas korduvat koosolekutel sõna mitte võtmist, ideede ja ettepanekute 
mitte esitamist ning üksnes koosolekutel kohal viibimist ilma sisulise osaluseta. 
5.5. Enne liikme välja arvamist võib ÕE juhatus liikmega vestelda, et anda talle võimalus 
oma tegevust selgitada ning hinnata võimalust tema liikmelisuse jätkamiseks. ÕE juhatus 
võib kaaluda liikmele täiendava võimaluse andmist oma tegevuse või käitumise 
parandamiseks, kuid ei ole kohustatud seda võimalust andma. 


