KINNITATUD 31.08.2026
kiskkirjaga nr 34

Oppetoos erikokkulepete (EK) rakendamise pohimdtted Tartu
Jaan Poska Giimnaasiumis

1. Eesmirk ja kohaldamisala

Jaan Poska Giimnaasiumi eesmirk on toetada iga Opilase arengut ning voimaldada pohjendatud
juhtudel paindlikku Oppekorraldust, sdilitades Oppe kvaliteedi, selged kokkulepped ja kursuse
noutavad Opitulemused.

Kéesolev dokument kirjeldab, millistel alustel ja kuidas rakendatakse JPG-s Oppetdds
erikokkuleppeid (EK), millised on erikokkulepete liigid ja vdimalikud toetamise viisid, kuidas
kokkuleppeid dokumenteeritakse ning millal tuleb erikokkuleppe asemel voi sellele lisaks koostada
individuaalne dppekava (I0K).

Erikokkuleppe rakendamise pdhjuseks voib olla Opilase siivahuvi, siivateadmised voi erivoimed
oppeaines, tervislik olukord voi Eesti koondise tasemel sportliku tegevusega seotud dppekoormus.

Erikokkulepe ei ole dpitulemuste viihendamise viis. Opilase teadmisi ja oskusi hinnatakse JPG
hindamisjuhendi kohaselt kursuse oodatavate dpitulemuste suhtes.

2. Oiguslikud ja koolisisesed alused

Erikokkulepete rakendamisel lédhtutakse pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusest (PGS), glimnaasiumi
riiklikust Oppekavast (GROK), Tartu Jaan Poska Giimnaasiumi oOppekavast ning JPG
hindamisjuhendist.

PGS § 18 1dike 1 kohaselt vdib kool teha Opilast dpetades muudatusi voi kohandusi dppeajas,
Oppesisus, Oppeprotsessis ja Oppekeskkonnas. Kui muudatustega kaasneb nddalakoormuse vdi dppe
intensiivsuse oluline kasv voi kahanemine vorreldes kooli oppekavaga voi riiklikes dppekavades
sdtestatud dpitulemuste vihendamine voi asendamine, koostatakse Opilasele individuaalne dppekava.

GROK § 13 kohaselt korraldab giimnaasium andekate Opilaste juhendamist ning vdib Opilase
individuaalse arengu toetamiseks teha kokkuleppel dpilasega muudatusi voi kohandusi dppesisus,
oppekorralduses ja dppekeskkonnas. Olulise dppekoormuse v3i Oppe intensiivsuse muutuse korral
koostatakse IOK.

Kui IOK-ga nihakse haridusliku erivajadusega Opilasele ette riiklikus Oppekavas sitestatud
Opitulemuste vdhendamine voi asendamine voi kohustusliku dppeaine Oppimisest vabastamine,
lihtutakse PGS § 18 1dikes 2 ja GROK § 13 1dikes 3 sitestatud tingimustest.

JPG hindamisjuhendi kohaselt koostatakse pdhjendatud pikaajalise Oppetddst eemalviibimise korral
Opilasele todde sooritamiseks individuaalne dppeplaan. Individuaalne dppeplaan on tddde, arvestuste
ja muude Oppeiilesannete sooritamise ajakava ning ei ole samatdhenduslik seaduses sitestatud
individuaalse dppekavaga.
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3. Aluspohimotted
Erikokkulepete rakendamisel 1dhtub JPG jargmistest pohimdtetest.

e Individuaalsus. Erikokkulepe ldhtub konkreetse Opilase vajadusest, olukorrast ja eesmérgist;
koiki voimalikke toetamise viise ei rakendata automaatselt.

e Opitulemuste siilimine. Erikokkuleppega vdib kohandada &ppeiilesannete mahtu,
oppekorraldust, dppekeskkonda ning teadmiste ja oskuste tdendamise viisi, sdilitades kursuse
ndutavad dpitulemused.

e Selgus ja kirjalikkus. Erikokkuleppes méératakse vdimalikult konkreetselt kokkuleppe eesmark,
rakendatavad meetmed, ajavahemik, osapoolte iilesanded ning iilevaatamise aeg.

e Koostod ja vastutus. Opilane osaleb kokkuleppe kujundamises ning vastutab kokkulepitud
tegevuste eest oma voOimete ja tervisliku seisundi piires. Kool tagab vajaliku toe ja jalgib
kokkuleppe toimimist.

e Ajutisus ja iillevaatamine. Erikokkulepet rakendatakse pohjendatud ajavahemikul ning selle
vajalikkust ja toimimist hinnatakse regulaarselt.

e IOK piir. Kui kavandatavad kohandused tihendavad &ppekoormuse v&i dppe intensiivsuse
olulist kasvu vodi kahanemist vdi dppeaja sisulist pikendamist, hinnatakse IOK koostamise
vajadust.

4. Erikokkulepete liigid

4.1. EK nr 1 — siivahuvi, siivateadmised voi erivoimed

EK nr 1 rakendatakse Opilasele, kellel on siivateadmised, siivahuvi voi erivéimed mingis dppeaines
ning kelle arengut tavapérases tempos ja viisil toimuv dpe piisavalt ei toeta.

Erikokkuleppe eesmérk on voimaldada dpilasel dppida tema tasemele vastava koormuse ja tempoga
ning vajadusel korraldada iilejddnud dppet6dd paindlikumalt.

Ainedpetaja koos Opilasega maédratleb sobiva ainesisu, Oppeiilesanded ja teadmiste omandamise
toendamise viisi, ldhtudes kursuse Opitulemustest. Lepitakse kokku iseseisvate {ilesannete tditmise
kord ning tunnis osalemise vOi mitteosalemise reeglid.

Stivateadmistega seotud Oppeaineid voib kokkuleppel omandada kiirendatud tempos. Néiteks voib
arvestuse sooritada perioodi alguses vdi muul ajal enne arvestuste nddalat voi omandada kahe
kursuse materjali ihe perioodiga ning sooritada vastavate kursuste arvestused.

Opilase individuaalse arengu jélgimiseks ja toetamiseks teevad koost6dd ainedpetajad ja mentor.
Vajadusel kaasatakse Opilasndustaja ja/voi lennujuht.

4.2. EK nr 2 — ajutisest tervislikust pohjusest tekkinud oppevolgnevused

EK nr 2 rakendatakse juhul, kui opilane on tervislikel pdhjustel olnud ajutiselt pikemaajaliselt
Oppetddst eemal ning see ei mdjuta eeldatavalt tema pikaajalist toimetulekut dppetdodga, kuid on
tekitanud Sppevolgnevused.

Erikokkuleppe eesmirk on vdimaldada ajutise tervisliku pohjuse tottu tekkinud volgnevused
likvideerida joukohase ja selgelt kokkulepitud ajakava alusel ning toetada Opilase naasmist
tavaparasesse Oppetoosse.
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Sooritamata kursuste kohta kantakse Stuudiumisse mairge ,,MH*“ koos pdhjuse ja kokkuleppe
selgitusega. Volgnevuste likvideerimiseks koostatakse Opilasele JPG hindamisjuhendi kohane
individuaalne dppeplaan. Uldjuhul likvideerib dpilane vdlgnevused hiljemalt jirgmise dppeperioodi
10puks.

Konsultatsioonide vajadus otsustatakse koos ainedpetajaga. Opilast toetab tegevuste planeerimisel
mentor ning vajadusel kaasatakse Opilasndustaja.

4.3. EK nr 3 — pikemaajaline tavapirasest oppekorraldusest eemalolek

EK nr 3 rakendatakse Opilasele, kes ei saa tervislikel voi mojuvatel isiklikel pohjustel, Eesti koondise
tasemel sportimise koormuse tottu pikema aja jooksul tavapidraselt koolikeskkonnas dppida ning
omandab dppeaineid valdavalt iseseisvalt.

Erikokkuleppe eesmérk on vdimaldada Opilasel sel ajaperioodil jitkata opinguid joukohaselt ja
voimalikult jdrjepidevalt, sdilitada regulaarne kontakt ainedpetajatega ning ennetada
Oppevolgnevuste kuhjumist.

Opilane osaleb vajadusel konsultatsioonides ja suhtleb regulaarselt ainedpetajatega Oppetdd
korraldamiseks vajalike kokkulepete tegemiseks. Jooksvalt hinnatavates ainetes teeb Opilane
individuaalseid tilesandeid voi osaleb voimaluse korral tundides hindeliste todde sooritamise ajal.

Arvestuste néddalal sooritab Opilane iildjuhul arvestusi teiste Opilastega koos voi kokkulepitud
aegadel. Oppeainetes piiiitakse liikuda teiste dpilastega samas tempos. Kui see ajutiselt ei dnnestu,
kantakse Stuudiumisse mérge ,,MH* koos pdhjuse ja kokkuleppe selgitusega.

Erandkorras voOib Oppendukogu otsustada Oppetod jatkamise tingimused kuni augustikuu
Ooppendukoguni, ldhtudes JPG hindamisjuhendist.

Opilase toimetulekut ja tegevust jilgivad mentor ja/vdi Opilasndustaja. Vajadusel kutsub
Opilasndustaja kokku timarlaua, milles osalevad dpilane, lapsevanem(ad), opilasndustaja ja lennujuht
ning vajaduse korral ainedpetaja(d).

4.4. EK nr 4 — pikaajalisest terviseseisundist tulenev oppekorralduse kohandamine

EK nr 4 rakendatakse Opilasele, kes puudub tervislikel pohjustel pikema ajaperioodi jooksul ning
kelle tervislik seisund takistab ka edaspidi jdrjepidevalt tavapirases Oppetdds osalemist.

Erikokkuleppe eesmérk on vdimaldada pikaajalisest terviseseisundist mojutatud Opilasel jatkata
glimnaasiumidpinguid tema tervislikku seisundit arvestava tempo ja Oppekorraldusega, seades igaks
oppeperioodiks joukohased eesmirgid.

Opilane esitab arstitdendi vdi muu asjakohase tervishoiutootaja dokumendi, milles on kirjeldatud
Oppetdd korraldamiseks olulisi tervisest tulenevaid vajadusi voi piiranguid. Piiratud teovoimega
Opilase puhul esitab lapsevanem erikokkuleppe rakendamiseks avalduse. Erikokkuleppe rakendamise
kinnitab direktor késkkirjaga.

Olukord kaardistatakse ning liheks dppeperioodiks madratakse kindlaks dppekorraldus, eesmaérgid ja
rakendatavad toetamise viisid. Iga uue perioodi alguses, iildjuhul 1.-2. Oppenédalal, toimub
kohtumine, kus vaadatakse iile senised edusammud, vdimalikud tagasiloogid, dppetodks olulised
muutused tervislikus olukorras ning vajadusel médratakse uued eesmaérgid ja tegevused.
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Kui tervislikust seisundist tulenevalt on vajalik Oppekoormuse voi Oppe intensiivsuse oluline
viahendamine vOi Opingute kestuse pikendamine neljale Oppeaastale, koostatakse Opilasele lisaks
IOK. Erikokkulepe vdib olla IOK vajaduse tuvastamise ja rakendamise aluseks, kuid ei asenda
I0K-d.

Opitulemuste vidhendamist ei kisitleta tavapirase EK meetmena. EK-ga vdib kohandada
dppeiilesannete mahtu ja sooritamise viisi, siilitades kursuse ndutavad dpitulemused. Kui IOK-ga
kavandatakse riiklikus Oppekavas sétestatud Opitulemuste vdhendamist vOi asendamist voi
kohustusliku dppeaine dppimisest vabastamist, ldhtutakse seaduses sétestatud korrast.

Opilase toimetulekut jilgivad mentor ja/vdi dpilasndustaja. EK nr 4 rakendamisel toimub iimarlaud,
milles osalevad Opilane, lapsevanem(ad), lennujuht ja Opilasndustaja ning vajaduse korral
ainedpetaja(d) ja direktor.

5. Toetamise viisid

Toetamise viisid valitakse vastavalt Opilase vajadustele ning neid rakendatakse individuaalselt
kokkulepitud ulatuses ja ajavahemikul. Kodiki meetmeid ei pea rakendama korraga ning iga meetme
rakendamine peab olema seotud konkreetse erikokkuleppe eesmargiga.

5.1. Oppeaja ja kohaloleku kohandamine:

e criplaan ehk individuaalne Oppeplaan arvestuste, kontrolltddde ja jooksvate {iilesannete
sooritamiseks;

lahkumine tunnist voi koolist keset pieva ja/vdi pdhjendatud koolist puudumine;

iihe ette planeeritud puhkepédeva voimaldamine nédalas;

ithe iseseisva Oppe niddala planeerimine perioodis;

arvestuste nddala koormuse hajutamine;

ajapikendus mahukamate kirjalike tddde ja arvestuste sooritamiseks kindlates dppeainetes.

5.2. Oppimise korralduse kohandamine:

e iseseisev Ope ja osalemine konsultatsioonides;
e uurimist0d koostamiseks eriplaani rakendamine;
e tervislikust seisundist tingitud kokkulepetest korvalekaldumise arvestamine ning uue

tegevusplaani kokkuleppimine esimesel voimalusel.

5.3. Hindamise ja sooritamise kohandamine:

e suulise arvestuse voi klassi ees vastamise asendamine kirjaliku todga, kirjaliku t66 asendamine
suulise vastamisega vdi individuaalne vastamine Opetajale, kui see vdoimaldab hinnata kursuse
ndutavate Opitulemuste saavutamist;

e ootamatu kiisimise viltimine tunnis;

e pohjendatud puudumiste tottu tavapdrase osalemisndude kohandamine ning puudumiste
mittearvestamine arvestusele lubamise takistusena;

e protsessihinnete osakaalu vdi arvestamise kohandamine kursusehinde kujunemisel, tagades
kursuse Opitulemuste saavutamise hindamise;

e riigicksamile eritingimuste, sealhulgas vajaduse korral lisaaega vdimaldavate tingimuste
taotlemine kehtiva korra alusel.
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5.4. Oppekeskkonna kohandamine:

ruumis sobiva istekoha valimise vdimalus, néiteks akna juures, eraldi, ees voi taga;
muu pohjendatud oppekeskkonna kohandus, mis toetab Opilase osalemist ja ei muuda kursuse
Opitulemusi.

6. Erikokkuleppe algatamine, kokkuleppimine ja dokumenteerimine

Erikokkuleppe vajaduse voib tostatada Opilane, lapsevanem, ainedpetaja, mentor, dOpilasndustaja voi
lennujuht. Erikokkulepe kujundatakse koostods Opilasega ning vajaduse korral kaasatakse
lapsevanem, ainedpetajad ja teised Opilase toetamiseks vajalikud todtajad.

Erikokkuleppes fikseeritakse vihemalt:

erikokkuleppe liik ja rakendamise pohjus;

kokkuleppe eesmérk;

rakendatavad toetamise viisid;

kokkuleppe algus ja eeldatav kestus;

Opilase, ainedpetaja(te), mentori ja teiste osapoolte lilesanded;
vajaduse korral individuaalne dppeplaan ja tdhtajad,
kokkuleppe tlilevaatamise aeg.

EK nr 1-3 kokkulepe fikseeritakse koolis kokkulepitud viisil Stuudiumis voi erikokkuleppe vormil.
EK nr 4 rakendamine vormistatakse direktori késkkirjaga ning selle juurde kuuluvad vajaduse korral
perioodi dppeplaan ja muud rakendamiseks vajalikud kokkulepped.

Terviseandmeid toddeldakse iiksnes ulatuses, mis on vajalik Oppekorralduse kohandamiseks.
Ainedpetajatele edastatakse eelkdige info Oppetddks vajalike kohanduste kohta, mitte
terviseandmeid, mida nad oma iilesannete tditmiseks ei vaja.

7. Rollid ja vastutus

e Opilane osaleb kokkuleppe koostamises, suhtleb kokkulepitud viisil kooliga ning tiidab
kokkulepitud dppeiilesandeid oma vdimete ja olukorra piires.

e Ainedpetaja kohandab kokkulepitud ulatuses Oppeprotsessi ja hindamisviise, annab Jpilasele
vajalikku infot ning fikseerib dpitulemused ja volgnevused JPG hindamisjuhendi kohaselt.

e Mentor toetab Opilast tegevuste ja ajakava planeerimisel, jdlgib iildist toimetulekut ning aitab
hoida infovahetust Opilase, ainedpetajate ja tugimeeskonna vahel.

e Opilasndustaja aitab hinnata toetamise vajadust, jilgib vajaduse korral kokkuleppe toimimist
ning kutsub kokku timarlaua.

e Lennujuht osaleb keerukamate ja pikemaajaliste kokkulepete kujundamises, aitab tagada eri
Oppeainete kokkulepete kooskdla ning osaleb EK nr 4 iimarlaual.

e Direktor kinnitab EK nr 4 rakendamise kiskkirjaga ning otsustab vdi korraldab IOK koostamise
juhul, kui kavandatavad kohandused jouavad seaduses sitestatud IOK piirini.

Oppendukogu teeb JPG hindamisjuhendi ja digusaktide kohaselt otsused dpilase dpingute jitkamise,
Opingute jatkamise tingimuste voi kooli 1dpetamise kohta.
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8. Erikokkuleppe iillevaatamine ja l0petamine

Erikokkulepet rakendatakse seni, kuni selle aluseks olev vajadus piisib. Kokkulepe vaadatakse iile
kokkuleppes miiratud ajal ning alati siis, kui dpilase olukord voi toimetulek oluliselt muutub.

EK nr 2 Idpetatakse iildjuhul pérast kokkulepitud volgnevuste likvideerimist ja Opilase naasmist
tavapérasesse Oppetdosse. EK nr 3 10petatakse, kui pikemaajalise eemaloleku voi erikoormuse
pohjus 10peb vai kui dpilane saab taas tavapirases Oppekorralduses osaleda. EK nr 4 vaadatakse iile
vahemalt iga Oppeperioodi alguses.

Kui olemasolevad kohandused ei ole piisavad voi nende ulatus muutub oluliselt, hinnatakse
erikokkuleppe liigi muutmise, tiiendavate tugimeetmete vdi IOK koostamise vajadust.
9. Pohimotete iilevaatamine

Kooli juhtkond ja dpilaste toetamisega seotud tddtajad hindavad pdhimdtete toimimist regulaarselt
ning vajaduse korral tehakse muudatusi, ldhtudes rakenduspraktikast, JPG hindamisjuhendist ja
kehtivast digusruumist. Pohimdtted vaadatakse iile vahemalt {iks kord dppeaastas.

10. Kinnitamine ja joustumine

PShimotted kinnitab Tartu Jaan Poska Giimnaasiumi direktor. Dokument joustub direktori késkkirjas

madratud kuupdeval.

Lisa. Peamised seosed oigusaktide ja JPG hindamisjuhendiga

Allikas Pohimote Seos EK-ga

PGS § 18 Kool vOib kohandada | Miirab EK ja IOK piiri.
Oppeaega, Oppesisu,
Oppeprotsessi ja
oppekeskkonda; olulise

koormuse/intensiivsuse
muutuse  vOi  Opitulemuste
vihendamise/asendamise
korral koostatakse IOK.
GROK § 13 Glimnaasium korraldab | Alus eelkdige EK nr 1-le ning
andekate Opilaste juhendamist | paindlikele kohandustele.

ning voib individuaalse arengu
toetamiseks teha kohandusi
Oppesisus, Oppekorralduses ja

oppekeskkonnas.
JPG hindamisjuhend p 4.1.4 Pohjendatud pikaajalise | Alus EK nr 2—4 konkreetsele
Oppetoost eemalviibimise | toode ja arvestuste ajakavale.

korral ~ koostatakse  toode
sooritamiseks  individuaalne
Oppeplaan.

JPG hindamisjuhend p 4.1.5 MH, F ja MA kursusehinne on | EK ei muuda vdlgnevuse
vOlgnevus. staatust; kokkulepe maéérab
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selle lahendamise viisi ja

ajakava.

JPG hindamisjuhend p 4.2.3

Opilase teadmisi ja oskusi
vorreldakse kursuse oodatavate
Opitulemustega.

EK-ga kohandatakse Oppimise
ja sooritamise korraldust, mitte
tavapdraselt Opitulemusi.

JPG hindamisjuhend p 4.2.4

Kursuse voib eelneval
kokkuleppel Opetajaga ldbida
e-0Oppe vormis.

Toetab iseseisva ja paindliku
Oppe rakendamist.
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