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Tartu Jaan Poska Giuimnaasiumi tootasustamise alused

I Uldosa

1. Palgakorralduse pohimdtted kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1g 2 p 4,

Tartu Jaan Poska glimnaasiumi ja Tartu haridustootajate kollektiivlepingu lisa 1 p 8 alusel.

2. Tartu Jaan Poska giimnaasiumi (edaspidi: asutus) palgakorralduse pohimdtted on asutuse juhi
kehtestatud dokument, mis sisaldab t60 tasustamise pohimdtteid ja palga ning tdiendavate

tootasude maksmise korda.

3. Asutuse palgakorralduse pohimotete koostamise algatab ja korraldab asutuse juht kaasates
koostamisesse asutuse todtajad ja ametiiihingu usaldusisiku voi esindaja. Enne palgakorralduse
pohimdtete kehtestamist esitab asutuse juht need arvamuse avaldamiseks Opetajatele ja

hoolekogule ning kooskdlastamiseks pidajale.

4. Asutuse palgakorralduse pohimdtete kujundamisel ja asutuse todtajatega todtasu kokku
leppimisel ning t66tasu maksmisel 1dhtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest, Tartu Linnavolikogu
ja linnavalitsuse Oigusaktidest, Tartu linna haridustdotajate kollektiivlepingust ning asutuse

eelarve voimalustest.

5. Asutuse palgakorralduse pdhimdtted on avalikult kéttesaadavad elektroonilisel kujul asutuse

veebilehel ja paberkandjal asutuse juhi juhiabi juures.

II Palgakorralduse alused

1. Tootaja palgatingimused lepitakse kokku todlepingus. Todlepingus kindlaks méératud
palgatingimusi voib muuta vaid tootaja ja todandja esindaja kirjalikul kokkuleppel.

2. Pohipalga méaidramisel arvestatakse teenistuja todalast kompetentsust, toGtulemusi ja t6o
eripdra iseloomustavaid néitajaid.

3. Tasustamine eritingimustes tehtud t60 eest.



Uletunnitdd, lisatéd ohtusel ja ddajal, puhkepievadel graafikuviliselt ning riigipiihadel tehtud

to0 hiivitatakse vaba aja andmisega voi lisatasu maksmisega seaduses kehtestatud ulatuses.

Uletunnitdd eest lisatasu maksmine voi hiivitamine vaba aja andmisega méiratakse kindlaks

poolte kokkuleppel.

4. Palka makstakse to6lepingus kindlaks méératud palgatingimuste kohaselt iiks kord kuus ette

ndhtud ajal tootaja osutatud arvelduskontole.

I1I Tootasu

1. Opetaja tootasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja todaeg sisaldab vahetut dppe- ja

kasvatustood (kontakttunde) ning teisi todlepingust, ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest

tulenevaid voi todtajaga kokku lepitud iilesandeid.

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Taistooaja sees peab:

1) glimnaasiumi Opetaja ja kutsedppeasutuses auditoorseid loenguid pidav Opetaja 14bi
viima 21 arvestuslikku kontakttundi nidalas.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a médruses nr 125 ,,Haridustdotajate tooaeg™ nimetatud

ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades lithendatud tdistdoaega 7 tundi paevas

ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul jargmistel ametikohtadel:

1) giimnaasiumi klassidpetaja, ainedpetaja ja ringijuht.

Teiste asutuste todtajate todaeg on 8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepdevase

ajavahemiku jooksul.

Tédistdoajaga tOOtajate tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud

tootasu alammaééradest ja Tartu linna haridustootajate kollektiivlepingu lisas 1 vélja

toodud to6tasu alammadradest.

Oppetdo vaheaegadel on kdikidel asutuse todtajatel todaeg, mida kasutatakse eelkdige

t60- ja arenduskoosolekute labiviimiseks, koolitusteks, enesetdiendamiseks, 10ppevast

oppeperioodist kokkuvotete tegemiseks, uueks oppeperioodiks valmistumiseks, asutuse

ruumide ja -territooriumi korrastustoddeks, samuti tdiendavate toodiilesannete voOi

iletunnitdo eest vélja teenitud vabade pdevade kasutamiseks.

Asutuse juht ja tootaja voivad pidada ldbirddkimisi ning leppida kokku todtasu

muutmises. Too0taja tootasu vaadatakse 1dbi ja muudetakse poolte kokkuleppel t66

keerukamaks muutumisel sama tddrolli piires, edutamise korral, tootaja teadmiste,

oskuste ja toopanuse suurenemise korral ning riiklikult reguleeritud todtasu alammééra

kasvu korral. Toé6tasu muudatus sitestatakse kirjalikult to6taja toolepingu lisas.

IV Lisatasude maksmise alused

1. Lisatasu tiaiendavate tooiillesannete eest



1.1. Lisatasu makstakse toolepingus kokkulepitud t6dmahtu iiletavate voi to0 sisust otseselt
mittetulenevate lilesannete tditmise eest, dra oleva tootaja asendamise eest, iiletunnitod voi
puhkepéeval voi riigipiihal tootamise eest;

1.2. tootajale lisatasu maksmise aluseks on asutuse juhi kiskkiri; lisatasu eelduseks on
lisatooiilesannete médramine, mida saab teha ainult to0lepingu lisaga, st aluseks on
toolepingu lisa;

1.3. lisatasu ajutiselt dra oleva to6taja lilesannete tiitmise eest lepitakse eraldi kokku.

2. Tulemustasu
2.1. Tulemustasu voib maksta todtajale, kes on poolaasta jooksul tiitnud oma todiilesandeid
vaga hésti;
2.2. tulemustasu makstakse palgavahendite olemasolul iiks kord poolaastas t60
tulemuslikkuse hindamise otsuse alusel;
2.3. tulemustasu maksmise ettepaneku teevad koolisiseste valdkondade juhid, ldhtudes

tootajatega kokkulepituid tulemuslikkuse kriteeriumitest.

3. Preemia
3.1. Preemiat vOib maksta tookohustuste silmapaistvalt hea tiitmise eest;
3.2. preemiat vOib maksta iithekordselt erakordse saavutuse voi olulise projekti lopetamise

eest.

IV Tooandja esindaja oigused palgakorralduses

1. Asutuse juht on ldbirddkijaks ja kokkulepete soOlmijaks temale alluvate tootajate
palgatingimuste osas, 1dhtudes kdesolevast palgakorraldusest.

2. Asutuse juht miérab, lahtudes kdesolevast palgajuhendist ja sihtotstarbeliste eelarvevahendite

olemasolust, todtajatele lisatasusid, tulemustasusid ja preemiad.

V Tootaja oigused palgakorralduses

1. Tootajal on oOigus taotleda oma ametikohale, tdotingimustele, tehtud tddle ja t6o
tulemuslikkusele vastavaid palgatingimusi ja nende pohjendatud muutmist.

2. Tootajal on digus saada igakuiselt raamatupidamisest teatis talle arvutatud palga koostisosade
(pohipalga, lisatasude jms, osas), samuti palgast kinnipeetud summade ja makstud maksude

kohta.



3. Tootajal on digus saada informatsiooni palgakorralduse ja oma palgatingimuste kohta asutuse
juhilt ja raamatupidamisteenistusest.
4. Tootajal on Oigus saada selgitusi palgatingimuste ning méératud lisatasu kohta vastava

ettepaneku teinud ametiisikult.

5. Tootajal on digus esitada oma palgatingimuste ja talle antud selgitustega mittendustumisel
pohjendatud avaldus asutuse juhile, kes annab vastuse kahe niddala jooksul avalduse esitamise

péevast arvates.

VI Ametiisiku vastutus ja kohustused palgakorraldusel

1. Asutuse juht todandja esindajana vastutab kdesoleva tdotasustamise aluste tdieliku ja diglase

rakendamise eest.

2. Raamatupidamisteenistus vastutab palga arvestamise Oigsuse ja tdhtajalise véljamaksmise
eest; korraldab palgafondi kasutamise jérelevalve ning vastutab palgakorraldusega seotud

kiisimuste juriidiliselt korrektse lahenduse eest.



